
 

Magnífico reitor da UniRovuma apresenta seus 

vices à governadora do Niassa 
 

 

 

 

 acto de apresentação 

dos dirigentes 

universitários ocorreu 

no gabinete de trabalho da 

governadora Elina Judite 

Massengele, numa curta 

cerimónia, mas revestida de 

grande significado.  

O Prof. Mário Brito dos Santos 

pediu aos seus vices para se 

manifestarem abertos ao governo 

provincial de modo a estreitar 

melhor a colaboração entre o 

executivo local e a Universidade 

Rovuma. 

Os vice-reitores são, 

designadamente, os Prof. 

Doutores José Baptista e Ibraimo 

Mussagy, respectivamente, dos 

pelouros    de      Administração       e 

Académico. 

A apresentação dos vice-reitores à 

representante do governo do 

Niassa enquadrou-se na visita que 

o Magnífico reitor efectuou, em 

finais de agosto, ao Instituto 

Superior de Desenvolvimento 

Rural e Biociências (ISDRB), 

acompanhado de directores de 

diferentes    áreas    académicas    e 
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administrativas. 

Na ocasião ficou reforçado o 

compromisso de colaboração 

estreita entre o governo provincial, 

a UniRovuma e outras entidades 

locais para a consolidação do 

desenvolvimento sustentável do 

ensino superior na província do 

Niassa. 

 

II SIMPÓSIO SOBRE EDUCAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
 

Abracemos o humanismo e a integridade para 

melhor servir a sociedade 
 

 

Mussagy falava no 

encerramento do II Simpósio 

sobre a Educação e Meio 

Ambiente, realizado em finais 

de Agosto no pacato povoado de 

N’Sauca, no distrito de Sanga, 

província do Niassa, organizado 

pelo Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e 

Biociências (ISDRB), uma 

unidade orgânica da 

Universidade Rovuma. 

Prossigamos sempre nesta 

lógica de uma Universidade 

mais próxima às 

comunidades e imbuída de 

humanismo e integridade 

para servir a sociedade, 

sublinhou o Prof. Ibraimo 

Mussagy, na sua intervenção no 

final do encontro, realizado na 

Escola de Professores do Futuro, 

em Sanga, a sensivelmente 25 

quilómetros da cidade de 

Lichinga. 
 

Manifestando-se satisfeito pelo 

impressionante entusiasmo dos 

participantes ao encontro, o Vice-

reitor da UniRovuma encorajou o 

ISDRB a prosseguir com estas e 

outras acções inseridas no Plano 

Estratégico 2023-2032 da 

instituição. 

Segundo o Prof. Ibraimo, para a 

consecução dos objectivos 

estratégicos cabe a todas unidades 

orgânicas consultarem, 

regularmente, o referido plano e 

definirem, anualmente, os seus 

planos de acção para alcançarem 

as metas traçadas. 

 

Com estes 

propósitos e 

acções que têm 

sido realizadas, 

segundo o Vice-

reitor para área 

académica, a 

Universidade 

Rovuma iniciou 

a construção da 

sua 

incontornável 

referência no 

panorama 

académico 

nacional e 

internacional. 
 

A excelência 

académica é 

um dos nossos 

valores e é isso 

que esperamos 

das nossas 

unidades 

orgânicas 

numa acção coordenada, 

colectiva e devidamente 

planificada, continuou, 

acrescentando que num contexto 

conjuntural de escassez de 

recursos, o ISDRB realizou com 

perfeição o encontro, o segundo 
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depois do de Mandimba ocorrido 

há dois anos. 

Para o Prof. Ibraimo Mussagy, se 

cada funcionário da UniRovuma 

pensar em investir em si, traçar 

suas metas individuais e/ou 

colectivas, continuar a dar o 

melhor de si, fará convicto e com 

esperança em ultrapassar alguns 

problemas e crescer 

profissionalmente. 

Multipliquemos, nos mais 

diversos contextos, estas e 

outras experiências aqui 

vividas durante estes dois dias , 

pois a única via para o alcance 

da qualidade institucional 

é através da unidade entre 

o ensino - pesquisa - 

extensão, sublinhou 

Mussagy. 

O Vice para o pelouro 

académico aproveitou a 

ocasião para anunciar que o 

repositório científico, as 

revistas electrónicas da 

UniRovuma já estão 

operacionais graças a um 

esforço coordenado, depois 

de uma exortação do 

Magnífico reitor nesse 

sentido, no recém realizado 

Conselho Académico. 

Ele deverá acomodar 

monografias que sejam de 

qualidade, artigos de professores já 

publicados em revistas nacionais e 

internacionais, teses, 

comunicações apresentadas em 

eventos académicos universitários, 

entre outras publicações. 
 

Educação: o dilema eterno 
 

O simpósio de N’Sauca voltou a 

escalpelizar o eterno problema de 

educação em Moçambique, 

quando se fala da sua qualidade. 

Este problema tanto se vem 

discutindo em todo o país e 

durante vários anos, mas os 

resultados dessas discussões são 

praticamente nulos. 

A nação continua a ser 

considerada como a que tem 

péssima qualidade de educação a 

nível regional. A situação atingiu 

um nível tal que até os próprios 

manuais de ensino são mal 

elaborados, caracterizados por 

erros graves de escrita, de 

apresentação gráfica, de geografia, 

entre outros. 

Como factor ilustrativo dessa 

preocupação, no Simpósio sobre 

Educação e Meio Ambiente foram 

apresentados e discutidos mais de 

100 temas, a maior parte deles 

versando sobre a matéria ligada à 

educação e debatidos em 

diferentes painéis. 

Os temas foram elaborados por 

estudantes, docentes e 

pesquisadores da UniRovuma, de 

outras instituições de ensino 

nacionais e estrangeiros, 

concretamente três brasileiros, 

dois por via online e uma, a Prof. 

Doutora Ana Cláudia Sacramento, 

de forma presencial. 

O que não se respondeu nos 

debates, pelo menos no painel 

onde estivemos presentes, foi a 

pergunta sobre quem é o culpado 

em toda esta falta de qualidade de 

ensino e de competências; se o 

professor, o próprio aluno ou o 

Estado que, alegadamente, não 

cria condições adequadas para a 

melhoria do processo de ensino e 

aprendizagem.  

O director da Faculdade de Letras, 

Prof. Doutor Geraldo Macalane, 

disse, num tom vigoroso, que 

nós, professores, somos 

culpados nalguma parte 

sobre aquilo que está a 

ocorrer nas nossas escolas, 

em termos de 

aprendizagem, qualidade e 

competências. 
 

Ele continuou dizendo que a 

falta de carteiras nas escolas 

não é grande problema; o 

problema é considerar-se 

normal um professor não 

dispor de material didáctico 

básico em casa, como 

dicionário e gramática da 

Língua Portuguesa. Como é 

que vamos transpor isto e 

termos um ensino de qualidade 

no nosso país?, questionou o 

Prof. Macalane. 
 

Um outro participante ao evento 

considerou que a formação de 

professores extravasa o processo 

de ensino e aprendizagem, 

explicando, mais adiante, que o 

nosso ensino não terá 

qualidade almejada sem que 

haja uma adequada formação 

de professores. 
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Participantes atribuem nota positiva  

ao simpósio 
 

 

 Prof. Doutora Ana 

Cláudia Sacramento, 

oradora vinda do Brasil, 

considerou que as Universidades 

precisam de desenvolver a 

pesquisa e extensão, com vista a 

levar o ensino superior às áreas 

remotas as quais, segundo ela, 

favorecem óptimas condições para 

a investigação científica. 

Para ela, o simpósio realizado deve 

ser replicado e os temas 

apresentados no encontro devem 

ser divulgados para a sociedade 

inteirar-se do esforço que está 

sendo feito para se encontrar 

soluções para os problemas que 

enfrenta. 
 

Temos   que   fazer   esforços   no 

sentido de sensibilizar a 

sociedade na sua generalizada, 

mas também devemos fazer 

pesquisas que nos levem a 

encontrar outras estratégias 

para resolver os problemas 

actuais, acrescentou a Prof. Ana 

Cláudia, de Departamento de 

Geografia, da Universidade 

Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). 

Falando em torno dos trabalhos 

apresentados no encontro, 

Ana Cláudia referiu que cada 

um deles apresenta retratos 

de questões que 

precisam ser 

pesquisados a trazer 

soluções viáveis para a 

sociedade beneficiar 

delas. 

Segundo a 

pesquisadora 

brasileira, foram bons 

debates teóricos, 

temas relevantes que 

fazem parte do 

universo escolar e que 

precisam de uma visibilidade 

ampla, não apenas ao nível das 

instituições de ensino, mas 

também de outras preocupadas 

com o bem-estar das 

comunidades. 

Por seu turno, o Prof. Doutor 

Geraldo Gueze, director do 

Instituto Superior de Transporte, 

Logística e Telecomunicações 

(ISTLT), de Nacala, considerou os 

resultados do simpósio de 

positivos, tomando-se em 

consideração aos propósitos do 

evento. 

As Universidades devem sair 

dos centros urbanos e ir ao 

encontro das comunidades, ao 

serviço daquelas, pois só assim 

é que se pode cumprir com um 

dos desideratos propostos pela 

UniRovuma, que é pesquisa e 

extensão, precisou o Prof. Gueze. 

 Referindo-se aos temas abordados 

no evento, o Prof. Geraldo Gueze 

considerou que os conteúdos dos 

mesmos permitiram a partilha de 

ideias     sobre     pesquisas 

nacionais e internacionais e, aos 

poucos, estamos nos abrindo ao 

mundo exterior à nossa 

Universidade. 

 

 

A 
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Docentes da Universidade Rovuma  

lançam livro 
 

 

Trata-se de uma obra 

com 214 páginas, 

chancelada pela Editora 

Revista África e 

Africanidades, e cuja 

organização coube aos 

docentes Alice Binda 

Freia, Francisco 

Gonçalves Nhanchungue 

e Rosemberg Ferracini, 

todos afectos ao ISDRB. 

Intitulado por A 

Geografia de (em) 

Moçambique: Percursos e 

Desafios Actuais, o livro é 

resultado palpável da II 

Conferência Nacional da 

Associação de Geógrafos 

de Moçambique, 

realizada no ano passado 

no país. 
 

Falando na apresentação 

da obra, o Vice-reitor da 

UniRovuma, Prof. Doutor Ibraimo 

Mussagy, afirmou constituir um 

desafio apresentar um livro e, mais 

ainda, quando a área do saber vai 

para além da sua área de actuação. 

Foi um convite cativante e de 

muita responsabilidade, porém 

não deixa de ser generoso, pois 

sou professor de carreira mas 

economista de profissão, e não 

um geógrafo, começou por dizer 

Ibraimo Mussagy, na sua 

intervenção. 

Para o Prof. Mussagy, os textos 

apresentados na obra vão para 

além da geografia como ciência, 

seguem esta área de 

conhecimento como espaços e 

reflectem sobre os problemas em 

várias geografias. 

Apresentando os 20 docentes, 

pesquisadores e investigadores, 

cujos artigos estão inseridos nesta 

colectânea, Ibraimo Mussagy 

considerou que escrever um 

livro é algo generoso; é acto de 

coragem, atribuindo aos autores 

estas qualidades intelectuais. 
 

Assumimos que esta é uma 

prática reiterada nas 

academias, então no próximo 

ano temos expectativas 

elevadas de que teremos o 

segundo livro que decorrerá da 

sistematização dos textos deste 

II Simpósio aqui em N’sauca. 

Quero vos parabenizar por isso, 

concluiu o Vice-reitor para a área 

académica. 
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Reitor da UniRovuma apela para adopção de 

estratégias que ajudem a sanar a crise 

financeira 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Prof. Brito  dos Santos falava no 

decorrer de uma reunião do 

Conselho de Direcção Alargado, 

que decorreu no Campus de 

Nángala, do Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e 

Biociências (ISDRB), no âmbito da 

visita que o reitor efectuou àquela 

unidade orgânica. 

Segundo Brito dos Santos, a 

UniRovuma precisa de repensar a 

sua estratégia com vista a 

encontrar formas de sair do 

marasmo financeiro em que se 

encontra neste momento, o que 

deriva da situação conjuntural em 

que Moçambique se encontra 

mergulhado, presentemente.  
 

A nossa instituição está muito 

carente em recursos materiais e 

financeiros, mas continuamos a 

dar o melhor de nós para 

servirmos com acuidade 

necessária os nossos 

estudantes, funcionários, 

docentes e a população em 

geral, explicou o reitor da 

UniRovuma. 

Para o Brito dos Santos, a 

instituição necessita de uma 

considerável injecção 

financeira, contudo está a ser 

difícil conseguir fundos, mesmo 

depois de contactos feitos com 

diferentes entidades, como o 

Ministério da Economia e 

Finanças, parceiros de cooperação, 

entre outras. 

Por outro lado, e tomando em 

consideração as dificuldades 

financeiras, o reitor anunciou que 

a instituição vai rever a tabela de 

receitas internas para ajustá-la à 

nova realidade, proceder a 

avaliação do corpo docente, 
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melhorar alguns documentos e 

criar unidades ainda em falta. 

Ele voltou a chamar atenção aos 

membros de direcção para serem 

implacáveis a eventuais actos de 

corrupção a todos níveis, prática 

que mancha a boa imagem da 

instituição, que pretende ser uma 

referência regional, nacional e 

internacional. 

Tal como nos encontros 

anteriores, principalmente no com 

os estudantes, o Prof. Brito dos 

Santos pediu que se denuncie todo 

aquele que se envolver em actos de 

corrupção, designadamente, a 

comercialização de notas e o 

assédio sexual. 

Segundo ele, essa prática 

descredibiliza a instituição, que 

tanto se esforça para granjear a 

simpatia e apoios necessários que 

a elenquem a 

altos 

patamares no 

ranking 

nacional e 

internacional.  

Não 

podemos ter 

receios de 

controlar e 

combater a 

corrupção no 

nosso seio; ela afugenta a 

qualidade, a excelência e até 

periga a nossa própria 

existência, por isso, evitemos 

tudo que possa manchar a 

nossa instituição, sublinhou, 

acrescentando que temos que 

combater este mal de forma 

eficaz e sem tréguas. 

Na reunião com docentes, o Prof. 

Brito dos Santos foi peremptório 

ao insistir a estes que realizem 

mais pesquisas financiáveis, pois, 

actualmente, a cifra de projectos 

elaborados por eles rondam abaixo 

de um por cento. 

A fase de consolidação das 
acções 

Na parte introdutória da sua 

intervenção, o Prof. Brito dos 

Santos considerou que este 

segundo mandato da sua 

governação, é o de grandes 

desafios, com vista a trilhar 

caminhos que levem a instituição a 

avançar e a crescer de forma 

equilibrada, apesar das carências 

apontadas. 

Foram cinco anos 

caracterizados por enormes 

desafios, em que trabalhamos 

apenas com um vice-reitor, 

momentos de muito trabalho e 

esforço e entramos numa fase 

em que devemos consolidar as 

acções dos primeiros cinco 

anos, para que tenhamos a 

UniRovuma como uma marca 

importante, adiantou o reitor. 

Contudo, sublinhou, os 

funcionários a todos os níveis 

estão a mostrar que a Universidade 

não pode encerrar as portas e a 

qualidade não pode baixar, 

entregando-se ao trabalho 

abnegado  direcionado a um 

objectivo comum: o 

desenvolvimento institucional nas 

suas diferentes vertentes. 

Falando sobre a sua eleição em 

princípios deste ano, Brito dos 

Santos vincou que concorreu ao 

cargo de reitor para dar 

continuidade àquilo que iniciou 

quando foi, pela primeira vez, 

convidado ao posto. Sacrificamos 

os nossos projectos pessoais 

para continuarmos a dar 

andamento àquilo que 

iniciamos, resumiu Brito dos 

Santos. 

Tomada de posse e respeito 
ao bem público 

A visita do Magnífico reitor e sua 

comitiva à Niassa abrangeu, 

igualmente, a tomada de posse de 

10 dirigentes ao nível de chefe de 

departamento, de repartição e de 

curso, cerimónia descrita por 

Mário Jorge Brito dos Santos como 

momento ímpar de 

reconhecimento 

colectivo do 

vosso esforço. 

Para Brito dos 

Santos, a 

nomeação e o 

consequente 

empossados destes 

constitui um 

encorajamento, 

confiança de que os 

visados são capazes 

de levar a bom porto os objectivos 

institucionais. 

O vosso juramento significa o 

vosso compromisso de querer 

fazer e servir melhor, pois 

temos metas e desafios 

importantes para serem 

seguidos e tomados em 

consideração, exortou dos 

Santos. 
 

Ele fez recordar aos novos chefes 

que vão encontrar uma nova 

filosofia de trabalho num instituto 
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criado na base de um grande 

documento, o Plano Estratégico 

2023 – 2032, que é nosso guia e 

lupa     das   nossas     presente   e 

futuras acções. 

Segundo Brito dos Santos, durante 

o desempenho das suas tarefas, os 

empossados devem seguir, 

rigorosamente, aquilo que está 

plasmado na Lei que regula o 

exercício do seu trabalho nos 

sectores em que estão afectos. 

 

Vice-reitores visitam instalações do ISDRB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os Prof. Doutores José dos Santos 

Baptista e Ibraimo Hassane 

Mussagy, respectivamente dos 

pelouros administrativo e 

académico, percorreram, 

demoradamente, as instalações do 

Instituto, auscultando os 

problemas que afligem a cada 

sector. 

Os problemas levantados 

convergem na falta de 

equipamentos de escritório, 

diverso material consumível, parte 

das instalações degradadas, 

escassez de funcionários, entre 

outros, neste momento de difícil 

solução devido à situação 

económica conjuntural. 

Por exemplo, o Departamento de 

Registo Académico, um dos 

sectores-chave da instituição, está 

a operar com computadores 

herdados da extinta Universidade 

Pedagógica de Moçambique, 

registando, algumas vezes, falhas 

nas suas operações.  

Os dois Vice-reitores da 

UniRovuma ficaram sensibilizados 

com os problemas que lhes foram 

apresentados, afirmando que a 

instituição está a envidar esforços 

para resolver tais 

constrangimentos, tanto mais que 

a solução de muitos deles depende 

do Orçamento do Estado, que é, 

também, insuficiente. 

Quanto à questão de falta de 

funcionários em alguns sectores, 

impõe-se que o Instituto opte pela 

mobilidade de agentes de outras 

instituições públicas, uma vez ser 

difícil por via de concurso público.  
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Estudantes continuam reticentes em  

contactar o seu Provedor  
 

 

Este ponto de vista foi avançado 

pelo Provedor do Estudante da 

UniRovuma, Prof. Doutor Júlio 

Pedro, numa conversa telefónica 

com este Boletim Informativo, 

realizada no âmbito da visita que 

uma delegação da Reitoria 

efectuou à Niassa, em finais do 

mês de agosto. 

Questionado sobre as razões da 

timidez dos estudantes em 

contactar esta estrutura 

universitária, o Prof. Júlio Pedro 

considerou que isso se deve à falta 

de explicação e divulgação 

massivas do papel do Provedor ao 

nível das unidades orgânicas. 

Sabemos que há reticências por 

parte dos estudantes em nos 

contactarem, mas o Gabinete 

do Provedor do Estudante pode 

resolver muitos assuntos 

estudantis, entre corrupção, 

assédio sexual, cobranças 

ilícitas, entre outros problemas 

que sabemos que ocorrem na 

instituição, explicou Júlio Pedro. 

Ele acrescentou chamando a 

atenção para a importância deste 

gabinete na  resolução de 

inúmeras anomalias que afectam 

não apenas os estudantes, mas 

também mancham a própria 

instituição. 

O Prof. Júlio Pedro sublinhou, por 

outro lado, que alguns estudantes 

sabem da existência do gabinete, 

mas há necessidade de divulgá-lo, 

de forma insistente, junto deles. 

Por isso, já existem plataformas 

que podem ser usadas pelos 

discentes, como o endereço 

electrónico, e serão produzidos 

cartazes dando conta da existência 

do gabinete, as suas funções e 

finalidades. 

No Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e 

Biociências, onde o Provedor 

reside e trabalha, já existem 

estudantes a tramitar as suas 

preocupações a este gabinete, 

sendo que os resultados, segundo 

Júlio Pedro, são satisfatórios até ao 

momento. 

Júlio Pedro aproveitou a ocasião 

para apelar, uma vez mais, aos 

estudantes para se aproximem as 

estes serviços no caso de acharem 

que os seus direitos foram 

beliscados por docentes, 

funcionários e outras entidades 

universitárias. 
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DEPOIS DE VISITA DE QUATRO DIAS À UNIVERSITY OF MALAWI 

Delegação da UniRovuma regressa mais 

optimista no incremento da cooperação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 delegação foi 

encabeçada pelo 

Magnífico reitor, Prof. 

Doutor Mário Jorge Brito dos 

Santos, e nela integravam o Vice-

reitor para o pelouro académico, 

Prof. Doutor Ibraimo Hassane, e os 

Prof. Adelino Assane e António 

Pereira, respectivamente, 

assessores da área de 

Desenvolvimento Académico e 

Inovação, e de Cooperação e 

Desenvolvimento Institucional.  

As duas partes acordaram a vinda, 

ainda este ano, à Universidade 

Rovuma de gestores, docentes e 

pesquisadores da UNIMA para 

exercerem actividades de ensino e 

aprendizagem, bem como para 

participarem nas cerimónias de 

graduação em todas unidades 

orgânicas da UniRovuma. 

A primeira visita dos malawianos 

ocorreu no ano passado, 

concretamente ao Instituto 

Superior em Lichinga, tendo as 

duas instituições rubricado um 

Memorando de Entendimento 

(MdE), o qual culminou com a ida 

ao país vizinho de docentes da 

UniRovuma que estão a fazer o 

Mestrado e o Doutoramento. 

Já em princípios de agosto, a 

delegação malawiana voltou à 

Moçambique, desta feita à 

Reitoria, tendo as duas partes 

realizado uma série de encontros 

sectoriais, como forma de pôr em 

prática ao que está plasmado no 

Memorando de Entendimento, 

assinado em Lichinga, o ano 

passado. 

O Prof. Brito dos Santos disse, na 

altura, esperar que as relações 

entre as duas instituições se 

consolidassem e se estendessem 

para mais áreas, pois a nossa 

Universidade é muito jovem e 

esperamos que estas relações se 

fortifiquem ainda mais para o 

bem das nossas instituições.  

Por sua vez, o Prof. Samsom 

Sajidu, Vice-reitor da UNIMA, 

regozijou-se com o estreitamento 

das relações entre estas duas 

Universidades, afirmando que a 

cooperação mútua deve estar ao 

nível da irmandade entre estes 

dois países da África Austral, 

separados,   territorialmente,   pelo 

A 
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Lago Niassa. 

Durante a sua estadia no Malawi, 

Brito dos Santos visitou 

departamentos, escolas, 

laboratórios, bibliotecas, 

residências para estudantes, 

cantinas e outras infra-estruturas 

académicas e sociais existentes no 

Campus Universitário da UNIMA. 

Em terras malawianas, a delegação 

da UniRovuma teve um momento 

particularmente especial, ao 

participar na cerimónia de outorga 

do título de Doutor Honoris Causa 

em Diplomacia e Assuntos 

Internacionais ao Presidente da 

República, Filipe Jacinto Nyusi, 

atribuição considerada pelo Vice-

reitor da UNIMA como 

simbolizando não apenas a sua 

contribuição para a cooperação 

internacional, mas também o 

aproximar dos povos 

moçambicano e malawiano. 

Das personalidades 

moçambicanas presentes ao acto, 

destacam-se os reitores da 

Universidade   Eduardo  

Mondlane, Universidade 

Pedagógica de Maputo, da 

Universidade Joaquim Chissano, 

das Universidades Púnguè e 

Zambeze. 

 

COM ANÚNCIO DE BOLSAS DE ESTUDO NAS MANGAS 

Alta Comissária do Reino Unido visita a 

Universidade Rovuma 
 

 

 
Durante a sua estada em Nampula, 

Helen Lewis foi recebida pelo 

reitor da UniRovuma, Prof. Doutor 

Mário Jorge Brito dos Santos, com 

quem discutiu assuntos diversos, 

mas com mais incidência aos 

programas de bolsas de estudo 

disponibilizadas por algumas 

entidades governamentais e 

privadas britânicas. 

Num encontro com a comunidade 

universitária, Lewis explicou que a 

escolha da UniRovuma para lançar 

estes programas teve em conta ao 

fraco número de concorrentes da 

região Norte do país às bolsas 

disponibilizadas pela Grã 

Bretanha, contrariamente às 

outras regiões geográficas de 

Moçambique, designadamente, o 

Centro e o Norte. 
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A nossa presença na 

Universidade Rovuma é uma 

das formas de incentivar a 

comunidade universitária a 

manifestar a sua candidatura 

aos programas de bolsas que 

temos disponíveis para o 

próximo ano, frisou a Alta 

Comissária britânica. 

Por seu turno, o Prof. Brito dos 

Santos sublinhou que o Reino 

Unido é um dos países que 

disponibiliza mais bolsas de 

estudo, sendo esta uma 

oportunidade para perceber deles 

como é feita a selecção dos 

bolseiros que queiram estudar 

naquele país europeu. 

Mas, estamos cientes  de que a 

nossa comunidade académica e 

muitos cidadãos desta da zona 

Norte do país, onde a 

UniRovuma está localizada, 

dificilmente conseguem ser 

apurados para uma bolsa de 

estudos naquela nação 

europeia, reconheceu Dos Santos.  

Considerando a língua inglesa 

como o principal entrave para 

muitos cidadãos, o reitor da 

UniRovuma instou aos presentes 

para que usem esta oportunidade 

para  se candidatarem a estas 

vagas. Ele sugeriu, por outro lado, 

que a Chevening Scholarship, uma 

das instituições que tem 

disponibilizado vagas, reveja as 

políticas do concurso de bolsas, 

abrindo um espaço para que os 

bolseiros aprendam a língua 

inglesa durante o processo. 

...E os americanos aliam-se à 
iniciativa 

 

A embaixada dos Estados Unidos 

da América (EUA) aliou-se a oferta 

de bolsas de estudo, sendo a 

segunda vez que esta missão 

diplomática se dirige à Nampula, 

particularmente à Universidade 

Rovuma, para apresentar as 

modalidades para estudar naquele 

país. 

Nesse sentido, a embaixada norte-

americana em Moçambique 

enviou à Nampula uma delegação 

encabeçada pelo Prof. Amade 

Mualaca, Coordenador de 

Programas de Língua Inglesa na 

representação diplomática de 

Washington. 

Num encontro com a comunidade 

universitária da UniRovuma e de 

outras instituições públicas e 

privadas de ensino a diferentes 

níveis baseadas na cidade de 

Nampula, Mualaca destacou ser 

objectivo da embaixada partilhar o 

programa  EDUCATION EUA, que 

é uma oportunidade  para cidadãos 

de outros países estudarem nos 

Estados Unidos.  

Segundo ele, já estão disponíveis as 

candidaturas para financiamento  

aos programas de graduação, pós-

graduação e para intercâmbio dos 

alunos da 9a classe, finalistas da 12a 

classe e jovens empreendedores.  

Por seu turno, o Prof. António 

Pereira, assessor para a área de 

Projectos, Cooperação e 

Desenvolvimento da UniRovuma, 

afirmou ter discutido com a 

contraparte americana diversas 

possibilidades de intercâmbio, que 

bem implementadas poderão, de 

forma significativa, constituir uma 

alavanca para o estabelecimento 

de relações efectivas com os EUA. 

O encontro serviu, igualmente, 

para a embaixada oferecer à 

UniRovuma livros de diferentes 

áreas do saber, entre elas línguas e 

economia, acção vista como forma 

de reforçar o acervo bibliográfico 

desta instituição de ensino 

superior. 

 

Liderança é determinante para o alcance dos 

objectivos escolares 
 

 

Jaime Murambire falava, há dias, 

na cidade de Nampula, numa mesa 

redonda que decorreu no Centro 

Cultural da UniRovuma sob o lema 

A Postura do Profissional na 

Educação, organizada pelo CEPPE 

em parceria com os Serviços 

Distritais da Educação, Juventude 

e Tecnologia (SDEJD). 

O Prof. Murambire acrescentou 

ser necessários que os actores da 

educação se unam para juntos 

traçarem estratégias com vista a 

inverter o actual cenário do 

ensino, a partir de um 

levantamento da real situação que 

caracteriza, actualmente, a 

educação em diferentes escolas da 
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província de Nampula, em geral, e 

da cidade-capital, em particular. 

A fonte precisou ser intenção do 

centro que dirige consolidar a 

parceria com os Serviços Distritais 

de Educação, Juventude e 

Tecnologia, avançando-se com a 

realização de uma capacitação de 

alguns gestores das escolas da 

cidade de Nampula. A capacitação 

visa fazer um refresh aos gestores 

das escolas públicas no sentido de 

mitigar algumas anomalias e  

melhorar o sistema de ensino e 

aprendizagem. 

Por sua vez, o Dr. Silvério Canate, 

em substituição da administradora 

do distrito de Nampula, deixou 

claro que a educação, desde os 

tempos remotos até à actualidade, 

tem sido um sector dinamizador 

do processo evolutivo da 

sociedade, e para a sua efetiva 

realização necessita de uma equipa 

de gestores que garantam a plena 

actuação dos diferentes serviços 

nela existentes. 
 

Para Silvério Canate, o sector da 

educação no distrito de Nampula 

entende que os actores da área 

devem constituir uma parceria 

com  a  Universidade  Rovuma para 

que esta instituição dê apoio a ele. 

O apoio, segundo a fonte, pode 

suprir alguns desafios que o sector 

enfrenta, designadamente, a 

assiduidade e pontualidade por 

parte dos professores e alunos, o 

deficiente desempenho dos 

funcionários, e outras anomalias 

que minam o bom funcionamento 

de uma instituição de ensino do 

Sistema Nacional da Educação. 

O evento contou com a presença 

de gestores da educação e outras 

individualidades da cidade de 

Nampula,       tendo       os 

participantes discutido três pontos 

essenciais, especificamente, A 

Postura Profissional do 

Funcionário da Educação; a 

Socialização da Lei nº 18/2018, de 

28 de Dezembro, sua 

implementação e desafios e a 

Transversalidade e 

Consciencialização dos gestores 

das Escolas Primárias e 

Secundárias sobre o combate, 

prevenção e consumo de drogas no 

seio dos alunos. 
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Entende-se por Identidade Corporativa o conjunto de características que tornam uma 
Instituição única e expressam sua cultura organizacional. Muito além da estética, o conceito 
está ligado à missão, visão e valores e como pretende ser vista e compreendida pela 
sociedade em geral. Nesse sentido, através de elementos visuais a UniRovuma possui os 
seguintes elementos: 

 

LOGÓTIPO  EMBLEMA  BANDEIRA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   Identidade Visual Corporativa 

Formar técnicos 

superiores com 

qualidade de modo a 

que contribuam de 

forma criativa para um 

desenvolvimento 

económico sociocultural 

sustentável. 

Ser uma instituição de 

Ensino superior de 

qualidade e excelência 

no processo de ensino e 

aprendizagem e nos 

serviços de pesquisa e 

extensão a nível 

nacional, regional e 

internacional. 

• Excelência Académica;  

• Cultura Académica;  

• Liberdade de Pensamento e de 

expressão;  

• Autonomia;  

• Internacionalização; 

• Humanismo e Integridade;  

• Igualdade e Equidade; 

• Reforço da cidadania, do 

patriotismo, da consciência 

cívica e ética;  

• Laicidade;  

• Inserção comunitária;  

• Inovação e criatividade 
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REITORIA | UniRovuma Sede 

 

Av. Josina Machel, no 256 

Caixa Postal: 544 

E-mail: secretariageral@unirovuma.ac.mz 

Campus de Napipine | Bairro de Napipine – Nampula 

Tel.: +258 840731777 
 

Instituto Superior de Recursos 

Naturais e Ambiente 

 

Campus de N’coripo 

Caixa Postal: 04 

E-mail: unirovuma-cd@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Montepuez 

Tel.: +258 20030181 
 

Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e Biociências 

 

Campus de Nángala 

Caixa Postal: 04 

E-mail: urniassa@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Lichinga 

Telefax: +258 27121520 
 

Instituto Superior de Transportes, 

Logística e Telecomunicações 

 

Rua do Mercado da cidade alta 

Prédio Pastoral São Vicente de Paulo 

E-mail: isttc@unirovuma.ac.mz 

Nacala-Porto 

Rádio Watana 

Pousada do CFM 
 

 

Centro de Recursos de Pemba 

 

Bairro de Expansão 

Telefax: +258 27251160 

E-mail: cead@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Pemba – Cabo Delgado 
 

Centro de Recursos de Chiúre 

 

Bairro de Cimento 

Telefax: +258 27251160 

E-mail: crchiure@unirovuma.ac.mz 

Vila de Chiúre – Cabo Delgado 
 

Centro de Recursos de Sanga 
 

Vila-Sede do distrito de Sanga – Km3 

Niassa 
 

Centro de Recursos de Marrupa 

 

Bairro de Naigia 

Vila-Sede do distrito de Marrupa – 3km 

Niassa 
 

Centro de Recursos de Angoche 

 

Avenida 7 de Abril 

Bairro Central 

Cidade de Angoche 
 

 
 

Secretaria Geral   840731777 

Direcção de Finanças                 840731771 

Direcção de Recursos Humanos 840731770 

Direcção do Registo Académico   840731768 

 

DA UNIVERSIDADE ROVUMA 
ENDEREÇOS 

CONTACTOS ÚTEIS 
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